wOJT GMINY

TOPOLKA Zarzadzenie Nr 0050.37.2015
g7-875 Topolka Wojta Gminy Topdlka

z dnia 7 sierpnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Zespolu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72013 . poz. 594 ze zm.) , w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2014 1., poz. 1202 ze zm.)

ZARZADZAM, CO NASTEPUIJE:

§ 1.1. Oglaszam otwarty nabor na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno
— Administracyjnego Szkot.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Topélka oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.37.2015 Wojta Gminy Topdlka z dnia 7 sierpnia 2015r. w sprawie ogloszenia
otwartego naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot

WOJT GMINY TOPOLKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Kierownika
Gminnego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol
w Topdlce
Topoélka 22
87-875 Topolka

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne,
b) pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
e) obywatelstwo polskie,
d) co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku dyrektora badZ wicedyrektora szkoly.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
a) udokumentowane posiadanie kwalifikacji w zakresie zarzadzania oswiata,
b) =znajomo$¢ przepiséw prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela, prawa pracy, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) biegta umiejetnosé obslugi komputera i urzadzen biurowych
d) systematycznos¢, doktadno$¢ i odpowiedzialnos¢

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
a) zarzadzanie i kierowanie jednostka organizacyjna GZEAS,
b) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dzialalnoscig placowek ofwiatowych w zakresie spraw
organizacyjnych, finansowych i administracyjnych, w szczegélnosci nad: prawidiowym dysponowaniem
mieniem oraz przyznanymi placéwee $rodkami finansowymi, przestrzeganiem przepiséw dotyczacych
organizacji pracy placowek, przestrzeganiem obowigzujacych przepiséw BHP pracownikow i uczniow
¢) wspdlpraca z zwigzkami zawodowymi, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi organami
placowek,
d) odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatan GZEAS w Topélce okreslonych w jego statucie,
¢) nadzor nad organizacja i dzialaniem dowozu uczniéw do szkét,
f) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do pracownikow GZEAS w Topolce,
g) sporzadzanie sprawozdan
h) wykonywanie innych prac wynikajacych ze szczegétowego zakresu obowigzkéw, statutu i regulaminu
organizacyjnego jednostki oraz prac zleconych przez Wéjta, Skarbnika i Sekretarza Gminy.

4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
a) praca biurowa, w wymiarze 1/2 etatu, przy komputerze, na drugim pietrze budynku, budynek nie jest
wyposazony w winde.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) wlasnorecznie podpisane zyciorys i list motywacyjny,
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (kandydat moze by¢ zobowiazany
do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginaléow tych dokumentéw pod rygorem wykluczenia z
postepowania rekrutacyjnego,
¢) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
- zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
- niekaralnoéci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu obywatelstwa polskiego
- nieposzlakowanej opinii
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dmia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych




TERMIN MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

- ztozyé osobiscie w Urzedzie Gminy Topolka, Topolka 22, 87-875 Topélka, pok. Nr 3,

- przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Topolka, Topélka 22, 87-875 Topolka.

b) dokumenty aplikacyjne winny znajdowa¢ si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Gminnego Zespotu Administracyjno — Ekonomicznego Szko6t”

¢) dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do 20.08.2015r. do godz. 15:15.
O zachowaniu terminu skladania dokumentow decyduje data ich wptywu do urzedu. Aplikacje, ktére wpiyng
po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacji w sprawie naboru udziela, w godzinach pracy urzedu, Konrad Lewandowski — Sekretarz Gminy,
tel 54 286 97 77.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania okreslone

w naborze zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie urzedu.
M(}W

Dybowski




